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OGGETTO: bonus carburante

[ D.L. n. 21/2022 ha previsto che solamente per il 2022, le imprese private possano erogare
ai propri dipendenti, con esclusione dei collaboratori e stagisti, buoni benzina per un valore
pari ad € 200,00.

| buoni carburante sono erogati dall’azienda su base volontaria, quindi sara l'azienda a
decidere se erogarli e sino a quale importo.

Il tetto massimo €& di € 200,00 euro per lavoratore, ma I'azienda pud erogare anche un
importo inferiore. |l valore erogato € netto per il dipendente e quindi non verra tassato, nel
massimale dei € 200,00.

| buoni benzina, corrisposti, non saranno essere cumulati con i € 258,23 e andra utilizzata
una voce paga ad hoc anche in busta paga.

Cosa succede se il lavoratore che ha ricevuto i buoni carburante da un datore di lavoro poi
cambia azienda durante il 2022? Pud ricevere anche dal nuovo datore di lavoro ulteriori €
200,00 euro? NO

Il lavoratore, una volta ricevuto i buoni benzina di € 200,00, non potra riceverli nuovamente
anche se lo stesso cambi datore di lavoro nell’anno (salvo ulteriori chiarimenti).

L’erogazione dei suddetti buoni deve avvenire entro il 31 dicembre 2022. Non conta la data
in cui questi buoni verranno consumati dal lavoratore, ma la data in cui verranno messi a
disposizione dal datore di lavoro.

Pertanto, il dipendente, potra consumare il buono carburante anche oltre I'anno 2022 (in
questo caso dovra verificare la data di scadenza stampata sullo stesso buono).

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
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